ANSTALLNINGSINTERVJU -FRAGOR FRAN LINKEDINTRAD

Hur skulle nagon av dina larare beskriva dig?
Har du “tur”? Kan du beskriva hur du tanker runt ordet “tur”?
Om du behover vilja pa att gora nagot fort eller noggrant, vad véljer du da?

Vilka likheter och vilka skillnader finns mellan den du var nér du var 8 ar och den du
ar idag?

Om du ska resa pa en resa med ett kompisgang vilket ansvar tar du for att resa ska bli
fantastisk?

Vad ar ditt "varfor", varfor sitter du har idag, varfor vill du jobba med just detta?
Hur ser ditt dromliv ut om 5-10 ar?

Forklara DIN social interaktion?

Vad &r en bra dag pa jobbet for dig?

Vad ar ditt varfor?

Varfor vill du jobba just har?

Vad anser du kunna tillféra oss som ny kollega?

Vad skulle du bli uttrakad av? (i den aktuella rollen som kandidaten sokt)?

Var arviom 5 ar?

Skulle du anstalla dig sjalv?

Vad ar det som driver dig?

Vilka &r dina superpowers/framsta talanger?

Vad ar din passion?

Beradtta om nagot udda du gjort som inte sa manga vet?

Vad ar meningen med livet?

Vad har du for lik i garderoben?

Vad ar du mest stolt 6ver?

Vad dr du mest stolt 6ver att ha genomfort/bidragit med pa din tidigare arbetsplats?
Vad har du for behov av ledarskap?

Vad brinner du for?
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Vad ar din forebild i livet?
Vad kommer du bidra med i var verksamhet?
Vad ar viktigt for dig? Nar blir du arg?

Vilken ar din basta egenskap och kunskap som kommer att passa det har foretaget
och den har rollen?

Vad kdnde du nar du laste annonsen?
Varfor vill du jobba hos 0ss?

Vilken ar din basta egenskap och kunskap som kommer att passa det har féretaget
och den har rollen?

Vilken ar din storsta framgang i livet och vilket ar ditt storsta misslyckande?
Beskriv en motgang du har haft pa jobbet. Vad gjorde du for att hantera den?
Vad ar ledarskap for dig?

Varfor vill man ha dig som sin kollega?

Var ser du dig sjalv om fem dagar(efter att du har borjat)?

Nar hade du riktigt roligt senast och hur var det?

Eller Vem pratar du med nar du ar riktigt bekymrad 6ver nagot?

Om du dgde det har foretaget vad skulle du framst vilja utveckla da?

Nar ,vad och hur raddade du upp en ovantad situation?

Tycker du att du haller en hog kvalitetsniva?

Vem ar du?

Vad behdver du utveckla o hur tar du kritik?

Vad ar det for skillnad mellan sjdlvkansla och sjalvfortroende?

Hur tycker du att en ledare ska vara?

Hur och var aterhamtar du dig bast?

Vad ar det viktigaste du ska gora pa mandag morgon(forsta dagen pa ditt nya jobb)?
Varfor gar du upp pa morgonen?

Vem ar din dromarbetsgivare och varfor?
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Hur tror du att dina tidigare kollegor kommer ihag dig?

Detta ar vara kdrnvarden = vara regler. Vad kommer du att gora for att se till att de
foljs?

Vad behover du for att vara en bra ledare ?

Hur ser en arbetsplats ut som du trivs pa?

Vem ar du i en grupp?

Om du far fria hander utifran ditt uppdrag - vad skulle du driva for projekt ?
Hur kan du gora vart foretag battre?

Vad behoéver du av oss som arbetsgivare o kollegor for att du ska trivas o stanna kvar
en langre tid ?

Vad har du for fragor?

Varfor sitter du har?

Vad kan du bidra med till féretaget?

Vilken syssla ar det som kan fa dig att tappa uppfattning om tid och rum?
Vad skulle du géra om pengar inte var ett hinder?

Vad far dig att ga upp ur sangen varje morgon?

Vad ar din drém?

Hur skulle din nuvarande kollegor beskriva dig? Och darefter foljdfragan, hur skulle
din partner beskriva dig”

Varfor ar vi en perfekt matchning?

Vilken fraga skulle du vilja att vi staller till dig?

Vad vill du bidra med i vart foretags/var organisations utveckling?
Hur kan vi hindra dig fran att tacka nej?

Om du hade mitt jobb vad var det forsta du skulle goéra?

Om du var chef, hade du anstallt dig sjalv da och vad hade du sett hos dig for att vilja
gora det?

Vad motiverar dig, kravs for att du ska utveckla och utvecklas?
Varfor vill du jobba hos oss ?
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Varfoér ska vi anstalla just dig ?
Vad gor dig lycklig?
Vilken fraga bor vi stalla dig for att jobbet skall bli ditt?

Ar du ratt person for oss?
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